
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ก) 

คํานํา 
 
  กลุมงานบริหาร  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา  ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการ
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จากขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแหลงงบประมาณ 
ทุกวิธีการท่ีดําเนินการโดยสวนงานพัสดุ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ท่ีกําหนดใหสวนราชการวิเคราะหรอยละของจํานวนรายการท่ีดําเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง และรอยละของจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการแลว
เสร็จในปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ท้ังนี้เพ่ือเปนการวิเคราะหความเสี่ยงในการทุจริต 
และเปนขอมูลในการวางแผนจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณตอไป ใหเปนไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ รวมถึงดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและ
รายงานผลตามระยะเวลาท่ีกําหนด และสามารถทราบถึงสถานะของการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางวาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ จัดจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด พบปญหาอุปสรรค
และตองปรับปรุงกระบวนงานอยางไร ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการวางแผนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานใหเกิดประโยชนตอการบริหารจัดการภาครัฐ เกิดความคุมคา คุมทุน ประหยัดงบประมาณ มี
ประสิทธิภาพ เกิดการแขงขันอยางเปนธรรม และประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดตอไป  
 
                                                                                                     กลุมงานบริหาร 
                                                                                                   ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ข) 

สารบัญ 

 

 

คํานํา                                                                                           ก 

สารบัญ           ข 
 

บทท่ี ๑    บทนํา                                                                                            ๑ 
 
 

บทท่ี ๒    รายงานการจัดซื้อจัดจางของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา               ๓ 

            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

บทท่ี ๓    บทวิเคราะห                                                                                    ๕ 
 

บทท่ี ๔    บทสรุปและการปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดซื้อจัดจ าง                             ๑๑ 
              ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ตามรายงานการวิเคราะห 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(๑) 

  บทท่ี  ๑ 
บทนํา 

๑. หลักการและเหต ุผล 
 

ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  
พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหผูรับตรวจเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางตามแบบแนบทายประกาศ
นี้ โดยจัดทําใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ของทุกป และสงสําเนาใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค แลวแตกรณี จํานวน ๑ ชุด อยางชาภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคมของ
ทุกป เวนแตการจัดซ้ือจัดจางโดยใชเงินกูใหจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางใหแลวเสร็จและสงสําเนาให
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค แลวแตกรณี จํานวน ๑ ชุด ภายใน 
๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับอนุมัติเงินกู    ใหผูรับตรวจจัดใหมีการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง แลวรายงานผลการตรวจสอบตามแบบแนบทายประกาศนี้ ใหสํานักงานการตรวจ
เงินแผนดินหรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค แลวแตกรณี ทราบเปนประจําทุกไตรมาส ภายใน ๓๐ 
วันนับแตวันทําการสุดทายของไตรมาส รวมถ ึง ประกาศสำน ักนายกร ัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบ ัต ิในการ
จ ัดหาพัสด ุด วยวิธีตลาดอิเล ็กทรอน ิกส ( Electronic Market : e-market) และด วยวิธ ีประกวดราคา
อิเล ็กทรอน ิกส (Electronic Bidding : e-bidding) ลงวนท่ี ๓ ก ุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๘  

   ในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ ๒๕๖๓  หนวยงานจะตองดําเนินการให
เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
หล ักเกณฑ วิธีปฏิบ ัต ิและมต ิคณะร ัฐมนตร ีท่ีเ ก่ียวข อง และประกาศสำน ักนายกร ัฐมนตรี เรื่อง 
แนวทาง ปฏิบ ัต ิในการจ ัดหาพัสด ุด วยวิธ ีตลาดอิเล ็กทรอน ิกส (Electronic  Market  e-market) และด วย
วิธ ีประกวด ราคาอิเล ็กทรอน ิกส (Electronic  Bidding  e-bidding) ลงวันท่ี ๓ ก ุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ดำเน ินการให การจ ัดซ้ือจ ัดจ างภาคร ัฐเป ็นไปอย างม ีประส ิทธิภาพ โปร งใส ตรวจสอบได ลดป ัญหาการ
ท ุจร ิตคอร ร ัปชั่นใน กระบวนการจ ัดซื้อจ ัดจ างและม ีมาตรฐานเด ียวก ัน ประชาชนสามารถเข าตรวจสอบ
ได ตามคําสั่งคณะร ักษาความสงบแห งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวนท่ี ๑๘ ม ิถ ุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื อง 
มาตรการป องก ันการท ุจร ิต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) ขอกําหนดในการประเม ินระบบค ุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดําเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ สอดคล องก ับนโยบายของร ัฐมนตร ีวาการ
กระทรวงสาธารณส ุข และนโยบายปล ัดกระทรวง สาธารณส ุข และคานิยมกระทรวงสาธารณส ุข คือ 
กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ซื อส ัตย  สามัคคี  มีความร ับผ ิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
ม ุงในผลส ัมฤทธิ ของงาน และกล าหาญทำในสิ่งที ถ ูกต อง นอกจากนี้ เป ็นไปตามการประเม ินค ุณธรรม และ
ความโปร งใส การดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ซ่ึงเป ็น 
เครื่องมือที่จะช วยยกระดับธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ อ ันจะเปนการแก ไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืนซ่ึง
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) ดังกลาวเปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เปนการประเมินข้ันตอนและกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมี
คุณลักษณะท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริต และผลประโยชนทับซอน มีวัฒนธรรมคุณธรรม 
รวมไปจนถึงผลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีมีตอผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกองคกร 

 
 
 



(๒) 
 

๒. ว ัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อให การจ ัดซื้อจ ัดจ างภาคร ัฐของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา เป ็นไปตาม 

ระเบียบ หล ักเกณฑ ว ิธ ีปฏ ิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก ี่ยวของ 
๒.๒ เพ ื่อสน ับสนุนมาตรการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
๒.๓ เพ่ือให เป ็นไปตามการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสการดำเน ินงานของหน วยงาน 

ภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
๒.๔ เพื่อวิเคราะห ผลการจ ัดซื้อจ ัดจ างในป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และปร ับปร ุง 

กระบวนงานใหมีประสิทธ ิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

๓. ประโยชนท่ีคาดวาจะได รับ 
๓.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ดําเน ินการการจ ัดซ้ือจ ัดจ าง เปนไป 

ตามระเบียบ หล ักเกณฑ ว ิธ ีปฏ ิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก ี่ยวของอยางเครงครัด 
๓.๒ การจ ัดซื้อจ ัดจ างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา มีประสิทธ ิภาพ  

โปรงใส ตรวจสอบได เป ็นมาตรฐานเด ียวก ัน และม ีการแข งข ันท่ีเป ็นธรรม ลดป ัญหาการท ุจร ิต คอรรัปช ั่นใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

๓.๓ การเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธ ิภาพ 
๓.๔ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ม ีการปร ับปร ุงกระบวนการอยางตอเนื่อง ใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 
  กลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา จํานวน  ๒  กลุมงาน  

 

๕. ขอบเขตการดำเน ินงาน 
   ทุกกลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. ๒๕๔๖  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศสำน ักนายกร ัฐมนตรี เรื่อง 
แนวทางปฏิบ ัต ิในการจ ัดหาพัสด ุด วยวิธีตลาดอิเล ็กทรอน ิกส ( Electronic Market : e-market) และด วย
วิธ ีประกวดราคาอิเล ็กทรอน ิกส (Electronic Bidding : e-bidding) ลงวันท่ี ๓ ก ุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



(๓) 

บทท่ี  ๒ 
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจัดจาง 

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

     กลุมงานบริหาร  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา  ทำการวิเคราะห ผลการจ ัดซื้อจัดจาง
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓  โดยรายงานการวิเคราะหฉบับนี้ จะประกอบดวยผลการวิเคราะหความ
เสี่ยง ปญหาอุปสรรค ความสามารถในการประหยัดงบประมาณและแนวทางแกไขปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจาง อันนําไปสูการปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยวิเคราะหจากแหลง
งบประมาณดงัตอไปนี ้

  ๑) กลุมงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
   - งบดําเนินงาน 
   - งบลงทุน 
   - งบจากโครงการงานประกันสุขภาพ 
  ๒) กลุมงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
   - งบยาเสพติด 
   - เงินบํารุง 

๓) เปรียบเทียบจํานวนโครงการและจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจ ัดซื้อจ ัดจ าง 
ระหวาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ สําหรับงบดําเนินงาน 

  กลุมงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ทำการวิเคราะห ผลการจ ัดซ้ือจ ัดจ าง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ใน ๒ ลักษณะ คือ 

   ๑) ร อยละของจำนวนรายการที่ดําเนินการแลวเสร็จ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จําแนก
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
   ๒) ร อยละของจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการจ ัดซื้อจ ัดจ างแลวเสร็จ   ในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา มีแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จาง จํานวน ๑๘  โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จภายในปงบประมาณจํานวน  ๑๘ โครงการ คิดเปนรอยละ  
๑๐๐ ของจํานวนโครงการท้ังหมด  วงเงินท่ีไดรับจัดสรรเปนจํานวนท้ังสิ้น ๓๗๕,๔๓๔.๑๗ บาท (สามแสนเจ็ด
หม่ืนหาพันสี่รอยสามสิบสี่บาทสิบเจ็ดสตางค) ดําเนินการจริง ๓๗๕,๔๓๔.๑๗ บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนหาพันสี่
รอยสามสิบสี่บาทสิบเจ็ดสตางค) โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 (๔) 

การวิเคราะห ผลการจัดซื้อจัดจางตามแผนปฏ ิบัติการจัดซื้อจ ัดจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตารางท่ี ๑ รอยละของจํานวนรายการที่ดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   

    จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
 

รายการ 

(จํานวนคร้ังท่ีจัดซ้ือจัดจาง) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

ประกาศเชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

๑๘ - - ๑๘ 

รอยละ - - ๑๐๐ 

 

  จากตารางท่ี ๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา มีจํานวนโครงการที่ตองจัดซื้อจัดจางใน
งบดํา เนินงาน งบจากโครงการงานประกันสุขภาพ  งบจากโครงการยา เสพติด  และงบลงทุน        
รวมท้ังสิ้น ๑๘ โครงการ พบวาวิธีการจ ัดซื้อจัดจางส ูงส ุด  คือ ว ิธ ีเฉพาะเจาะจง  จำนวน ๑๘ โครงการ  
ค ิดเป ็นร อยละ ๑๐๐  โดยมิไดมีการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือกเลย 

 
ตารางท่ี ๒ รอยละของจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจางแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
               จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
 

รายการงบประมาณ 

(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

ประกาศเชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

๓๗๕,๔๓๔.๑๗ - - ๓๗๕,๔๓๔.๑๗ 

รอยละ - - ๑๐๐ 

 

       จากตารางท่ี ๒ งบประมาณในภาพรวมที่ใชในการจัดซื้อจัดจางของสํานักงานสาธารณสุข 

อําเภอเสนา ที่ดําเนินการแลวเสร็จ มีจํานวนท้ังสิ้น ๓๗๕,๔๓๔.๑๗ บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนหาพันสี่รอย
สามสิบสี่บาทสิบเจ็ดสตางค) พบวางบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางมีเพียงวิธีเดียว คือ วิธีเฉพาะเจาะจง 
จํานวน ๓๗๕,๔๓๔.๑๗ บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนหาพันสี่รอยสามสิบสี่บาทสิบเจ็ดสตางค) คิดเปนรอยละ 
๑๐๐  
                จากตารางท่ี ๑ และตารางท่ี ๒ จะเห ็นว าร อยละของจำนวนโครงการจําแนกตามวิธีการ
จ ัดซ้ือจัดจาง  และร อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจ ัดซ้ือจ ัดจ าง นั้น พบวา การจัดซ้ือ
จัดจางเปนแบบวิธีเฉพาะเจาะจงในทุกโครงการ  แตละโครงการจํานวนวงเงินไมมากนัก จึงทําใหรอยละของ
จํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณสูงไมมากนัก  และวงเงินงบประมาณในการดําเนินการก็
มีจํานวนจํากัดซ่ึงถือวาเหมาะสม  เนื่องจากการจัดซ้ือจัดจางมีวงเงินงบประมาณไมสูงมากนัก 



(๕) 

บทท่ี ๓ 
บทวิเคราะห 

   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ทําการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจํา ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ีไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ี

เก่ียวของ มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เปนมาตรฐานเดียวกัน และมีการแขงขันท่ีเปนธรรม ลดปญหา

การทุจริต คอรรัปชั่นในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง สนับสนุนมาตรการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ 

ตลอดจน ใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment-ITA) ทําการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอเสนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ใน ๒ ลักษณะ คือ 

                ๑. รอยละของจํานวนรายการท่ีดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จําแนก

ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

                  ๒. รอยละของจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง    

                   - งบดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอฯ จํานวน ๑ กลุมงาน (บริหาร) 

             - งบโครงการยาเสพติด  จํานวน  ๑  กลุมงาน (งานสงเสริมและปองกันโรค) 

   - งบจากโครงการงานประกัน จํานวน  ๑  กลุมงาน (บริหาร) 

   - งบลงทุน จํานวน ๑ กลุมงาน (บริหาร)     

ตารางท่ี ๓ รอยละเปรียบเทียบงบประมาณที่ไดรับและงบประมาณที่ใชจริงตามวิธีจัดซื้อจัดจาง  
    ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
 

ท่ี รายการ งบประมาณท่ี

ไดรับ 

วิธีการจัดซ้ือจัด

จาง 

งบประมาณท่ีใช

จริง 

งบประมาณ

ท่ีประหยัดได 

รอยละ 

 งบดําเนินงาน      

๑ จางเหมาทําความสะอาด ๔๘,๐๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๔๘,๐๐๐.๐๐ - - 

๒ คาวัสดุงานบานงานครัว ๘,๑๔๔.๑๗ เฉพาะเจาะจง ๘,๑๔๔.๑๗ - - 

๓ คาวัสดุคอมพิวเตอร 

(จํานวน ๒ โครงการ) 

๔๐,๗๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๔๐,๗๐๐.๐๐ - - 

๔ คาซอมแซม บํารุงรักษา 

เครื่องปรับอากาศรถยนต 

๒,๔๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๒,๔๐๐.๐๐ - - 

๕ คาซอมแซม บํารุงรักษา 

รถยนต 

๔,๘๔๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๔,๘๔๐๐.๐๐ - - 

๖ คาจางเหมาประดบัผา ๑,๐๐๐.๐๐ 

 

เฉพาะเจาะจง ๑,๐๐๐.๐๐ 

 

- - 

๗ คาซอมแซมหมอนํ้า

รถยนต 

๔,๕๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๔,๕๐๐.๐๐ - - 



(๖) 

ท่ี รายการ งบประมาณท่ี

ไดรับ 

วิธีการจัดซ้ือจัด

จาง 

งบประมาณท่ีใช

จริง 

งบประมาณ

ท่ีประหยัดได 

รอยละ 

๘ คาซอมแซมบํารุงรักษา 

รถยนต 

๑๓,๐๒๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๑๓,๐๒๐.๐๐ - - 

 รวม ๑๖๖,๑๖๔.๑๗  ๑๖๖,๑๖๔.๑๗ - - 

 เงินนอกงบประมาณ    

(เงินบํารุง) 

     

๑ คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ  

โรคโควิด ๑๙ 

๘๖,๖๗๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๘๖,๖๗๐.๐๐   

 รวม ๘๖,๖๗๐.๐๐  ๘๖,๖๗๐.๐๐ - - 

 งบโครงการงานประกันฯ      

๑ คาจางเหมารถยนต ๑๔,๐๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๑๔,๐๐๐.๐๐   

 รวม ๑๔,๐๐๐.๐๐  ๑๔,๐๐๐.๐๐ - - 

 งบยาเสพติด      

๑ คาวัสดุคอมพิวเตอร 

(จํานวน ๒ โครงการ) 

๒๒,๙๘๕.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๒๒,๙๘๕.๐๐ - - 

๒ คาวัสดสุํานักงาน ๒๔,๐๘๓.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๒๔,๐๘๓.๐๐   

๓ คาซอมแซม บํารุงรักษา

รถจักรยานยนต 

๗๓๒.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๗๓๒.๐๐   

๔ คาซอมแซม บํารุงรักษา

เครื่องปรับอากาศ 

๘๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๘๐๐.๐๐   

 รวม ๖๒,๖๐๐.๐๐  ๖๒,๖๐๐.๐๐   

 งบลงทุน      

๑ คาครุภณัฑคอมพิวเตอร ๓๐,๐๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๓๐,๐๐๐.๐๐   

๒ คาครุภณัฑคอมพิวเตอร 

โนตบุค 

๑๖,๐๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๑๖,๐๐๐.๐๐   

 รวม ๔๖,๐๐๐.๐๐  ๔๖,๐๐๐.๐๐ - - 

 รวม ๓๗๕,๔๓๔.๑๗  ๓๗๕,๔๓๔.๑๗ - - 

 

จากตารางท่ี ๓ จะเห็นวางบประมาณในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในแตละโครงการมีวงเงิน
อยูในระเบียบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามวิธีเฉพาะเจาะจง ไมสามารถประหยัดงบประมาณได 

 - การวิเคราะหความเส่ียงในการจัดซื้อจัดจาง 
  จากการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเสนา  

 

 



(๗) 

ตารางที่ ๔ สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
  ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
 

ท่ี ความเส่ียงท่ีอาจพบหรือ
ท่ีมีอยู 

ปจจัยท่ีกอใหเกิด
ความเส่ียง 

ผลกระทบ มาตรการหรือแนวทางในการ
ดําเนินงาน 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. 

ผลประโยชนทับซอนใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี

เกี่ยวกับงานพัสดุ ขาดความรู 

ความชํานาญในการดําเนินงาน

จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุ 

- ความรูดานกฎหมาย และ

ระเบียบตางๆ 

- ทักษะในการปฏิบัติงาน 

- หนวยงานขาดความ

ควบคุมกํากับอยาง

เขมงวดในการปองกัน

ผลปะโยชนทับซอนใน

กระบวนการจัดซ้ือจัด

จาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ไมมีเจาหนาท่ีตําแหนง

เจาหนาท่ีพัสดุโดยตรง 

(จพ.พัสดุ/นวก.พัดุ) 

- เจาหนาท่ีมีการ

สับเปล่ียนโยกยายหรือ

บรรจุใหม ยงัไมมี

ประสบการณการ

ทํางานดานพัสดุ 

- กฎหมาย ระเบียบ มี

การปรับปรุงใหม 

- องคกรขาดความโปรงใส

ในการดําเนินงานดานการ

จัดซ้ือจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อาจเกิดความผิดพลาด

ในการปฏิบัติงานดานการ

จัดซ้ือจัดจางได 

- เกิดความลาชาในการ

ปฏิบัติงานและการจัดหา

พัสดุ 

- มีการกําหนดมาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนและแนวทางใน

การตรวจสอบถึงความเกี่ยวของ

ระหวางเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการ

จัดซ้ือจัดจางและผูเสนองาน เพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอน 

- ปฏิบัติตามประกาศสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย

แนวทางการปฏบัิติงานเพ่ือตรวจ 

สอบบุคลากรในหนวยงานดานการ

จัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๖๐ 

- กําหนดวิธีการและรูปแบบการ

ตรวจสอบผูมีสวนไดสวนเสียและ

ผลประโยชนทับซอน 

 

- หากเกิดขอสงสัย ติดตอสอบถาม

โดยตรงกับเจาหนาท่ีพัสดุ สสจ. 

พระนครศรีอยุธยา 

- จัดประชุมใหความรู/ฟนฟูความรู

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ

ตางๆท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจาง 

- กํากับดูแลเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับพัสดุอยางเครงครัด 

- จัดใหมีการแลกเปล่ียน/ใหความรู

การบันทึกขอมูลในระบบการจัดซ้ือ

จัดจางภาครัฐ e-GP  

 

 

 - การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจํากัดในการจัดซ้ือจัดจาง 

  ๑. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ในสังกัดไมมีบุคลากรท่ีตองการปฏิบัติงานเปน
เจาหนาท่ีพัสดุ สวนใหญทําดวยความจําใจเพราะเปนงานท่ีเสี่ยง ซ่ึงนอกจากจะใหบริการดานสาธารณสุขแลว 
ยังตองรับผิดชอบงานดานพัสดุท่ีขาดความรู ความเขาใจและทักษะในการดําเนินงานซ่ึงแตกตางจาก
โรงพยาบาลท่ีมีตําแหนงเจาหนาท่ีพัสดุท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานเดียว ทําใหการดําเนินงานอาจเกิดความลาชาหรือมี
ขอผิดพลาดจากความไมรูได 

 



(๘) 

  ๒. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรลาชาทําใหการจัดซ้ือจัดจางลาชาหรือเรงรัดใหเสร็จตาม
ชวงเวลาท่ีกําหนด 

  ๓. ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (e-GP) บางครั้งไมตอบสนองในการปฏิบัติงานเนื่องจาก
ระบบมีผูเขาใชงานในชวงเวลาเดียวกันเปนจํานวนมาก มีปญหาในการเชื่อมตอ และมักจะเกิดในชวงเวลาท่ี
เรงรัดการใชงบประมาณ 

  ๔. การแตงตั้ งคณะกรรมการตางๆโดยเฉพาะคณะกรรมการกําหนดราคากลาง 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง คณะกรรมการตรวจรับครุภัณฑการแพทย มีปญหาเนื่องจากบุคลากรไมเพียงพอ 
และขาดความรูความชํานาญ 

  ๕. การดําเนินงานในการจัดซ้ือจัดจางเรื่องการกอสราง  หนวยงานสาธารณสุขไมมีบุคลากร
ท่ีมีความรูเรื่อง ปร.๔ , ปร.๕ , ควบคุมงาน และตรวจรบังาน บางกรณีตองใชหนวยงานภายนอกทําใหบาง 
แหงไมไดรับความสะดวกหรือผูท่ีออกแบบหรือคํานวณคาใชจายก็คาดหวังท่ีจะไดงาน แตเม่ือมีการเผยแพร
และมีการแขงขันเสนอราคา ทําใหไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง จึงทําใหขอความรวมมือคอนขางยาก 

 - การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจาง 
  การจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนาไดรับการ
จัดสรรงบประมาณและดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบฯ และเนื่องจากโครงการมีวงเงินเพียงเล็กนอย จึง
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามวิธีเฉพาะเจาะจง และถึงแมจะไมสามารถประหยัดงบประมาณได แตกอนท่ีจะตก
ลงใชราคาตามท่ีเสนอมาดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ไดผานกระบวนการสืบหาราคาอยางนอย ๒  ผูคาหรือผู
รับจางเพ่ือเปรียบเทียบราคาท่ีต่ําสุดแตไดคุณภาพเทากัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๙) 

ตารางที่ ๕ เปรียบเทียบงบประมาณรายจายประจําป (งบดําเนินงาน) ที่ใชในการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
 

การใชจายงบประมาณ วงเงินท่ีใช (บาท) 
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑.หมวดคาตอบแทน ใชสอย  และวัสดุ    

   ๑.๑ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา    

   ๑.๒ คาใชสอย จําแนกเปน    

       ๑.๒.๑ คาจางเหมาทําความสะอาด ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔๘,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๐๐๐.๐๐ 

       ๑.๒.๒ คาบํารุงรักษา,ซอมครุภัณฑ -  ๔,๒๐๐.๐๐ ๗๔,๖๕๕.๐๐ ๒๔,๗๖๐.๐๐ 

                กอสรางและยานพาหนะ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔,๔๖๐.๐๐ 

       ๑.๒.๓ คาใชจายในการฝกอบรม/ประชุม ๐.๐๐ ๑๒,๕๗๖.๐๐ ๐.๐๐ 

   ๑.๓ คาวัสดุ จําแนกเปน ๖,๔๓๒.๗๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

        ๑.๓.๑ คาวัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิงและหลอลื่น ๔๐,๙๗๐.๐๐ ๔,๕๕๐.๐๐ ๔๗,๔๙๔.๐๐ 

        ๑.๓.๒ คาวัสดสุํานักงาน /งานบานงานครัว ๔,๕๘๕.๐๐ ๒๖,๘๘๖.๐๐ ๙,๒๒๑.๐๐ 

        ๑.๓.๓ คาวัสดุคอมพิวเตอร ๖๓,๔๐๐.๐๐ ๓๒,๕๕๐.๐๐ ๓๘,๗๐๐.๐๐ 

  ๑.๔  อ่ืน ๆ  ๖๑,๖๓๘.๐๐ ๑๑,๖๕๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒. หมวดคาสาธารณูปโภค  จําแนกเปน    

   ๒.๑ คาไฟฟา ๓๖,๘๙๒.๓๕ ๔๔,๗๒๑.๕๒ ๕๙,๕๐๐.๔๒ 

   ๒.๒ คาโทรศัพท ๒๙,๐๕๗.๕๗ ๒๗,๘๐๖.๔๙ ๒๖,๗๘๐.๕๖ 

   ๒.๓ คาอินเตอรเน็ต ๒๒,๓๓๖.๙๙ ๒๑,๗๖๖.๒๘ ๒๑,๐๘๓.๙๔ 

   ๒.๔ อ่ืน ๆ ไปรษณีย, นํ้าประปา  ๑๒,๕๓๖.๔๕ ๑๖,๓๗๕.๗๐ ๑๘,๔๑๗.๔๔ 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน ๓๒๒,๐๔๙.๑๑ 

 

๓๒๑,๕๓๖.๙๙ 

 

๓๐๔,๔๑๗.๓๖ 

  
  จากตารางที่ ๕ การเปรียบงบประมาณรายจายประจําป (งบดําเนินงาน) ท่ีใชในการ
ดําเนินงานและจัดซ้ือจัดจางท่ีแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ เนื่องจากการไดรับจัดสรร
งบประมาณในแตละปงบประมาณไมเทากัน  จึงทําใหการดําเนินการจัดซ้ือหรือจัดจางในแตละรายการเปนไป
ตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรรในแตละป บางรายการตองปรับใหเหมาะสมกับคาครองชีพในปจจุบัน เชน คาทํา
ความสะอาด สําหรับรายการที่สามารถประหยัดงบประมาณไดนั้น เชน คาไฟฟา เนื่องจากมีมาตรการประหยัด
พลังงาน แตโดยภาพรวมสามารถลดคาใชจาย ๒ ปติดตอกัน คือลดลง รอยละ ๐.๑๖ และ ๕.๓๒ ตามลําดับ 

  ดังนั้น กลไกท่ีสําคัญของการขับเคลื่อนดานความสามารถในการประหยัดงบประมาณท่ีใชใน
การดําเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้ 

๑. การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางที่สอดคลองกับการไดรับการจัดสรรงบประมาณในแตละป  
ประกอบกับการใชฐานขอมูลในปงบประมาณกอนหนา เพื่อศึกษาการใชจายในแตละหมวด 
  ๒. การจัดทําขอมูลการใช – เบิกจายพัสดุในแตละป สามารถชวยในการประหยัด
งบประมาณในการจัดซื้อจัดจางได 



(๑๐) 

 
  ๓. กําหนดมาตรการตางๆในการประหยัดการใชทรัพยากรตางๆ เชน การใชหลัก ๓ R        
(reduce  reuse  recycle) รวมถึงมาตรการประหยัดน้ําและไฟฟา เปนตน 

  ท้ังนี้ เนื่องจากการจัดซ้ือจัดจางสวนใหญเปนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  รวมท้ัง
สินคาหรือพัสดุท่ีตองการนั้น เปนสินคาท่ีมีอยูในทองตลาดท่ัวไป ดังนั้น ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางให
ดําเนินงานโดยยึดหลักการประหยัดงบประมาณ ความคุมทุน , ความคุมคาและความสมประโยชนสูงสุดของ
ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๑๑) 

บทท่ี ๔ 

บทสรุป 

  การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หล ักเกณฑ วิธีปฏิบ ัต ิ

และมต ิคณะร ัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของ  ไมพบปญหาขอรองเรียนดานการจัดซ้ือจัดจางใด ๆ และเปนไป ตาม

นโยบายรัฐบาลอันจะสงผลใหมาตรการกระตุนเศรษฐกิจระยะสั้น รวมถึงมาตรการเรงรัดการเบิกจาย ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ จัดซ้ือ จัดจางดวยความโปรงใส การให

และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงถือวาเปนมาตรการสําคัญ ท่ีสงเสริมกระบวนการปองกันการ

ทุจริตท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานภาครัฐ เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดให สวนราชการตองจัดใหมีการเปดเผย

ขอมูลเก่ียวกับงบประมาณรายจายแตละป รายการเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง และสัญญาใดๆ ท่ีมีการอนุมัติให

จัดซ้ือจัดจางแลว ใหประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได ณ สถานท่ีทําการของสวนราชการ และระบบ

เครือขายสารสนเทศของสวนราชการ และพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดให

หนวยงานรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารเก่ียวกับแผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปท่ี

กําลังดําเนินการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางบาล จึงจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางทุก

รายการและทุกข้ันตอน เพ่ือใหกระบวนการจัดซ้ือ จัดจางของมีความโปรงใส เปนธรรม ปองกันความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึนจากการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจางหนวยงานภาครัฐ 

- แนวทางในการปรับปรุงแกไขกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอันจะนําไปสูการปรับปรุง 

การจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ปญหาอุปสรรค 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

แนวทางแกไข/วิธีการปรับปรุง สิ่งท่ีปรับปรุง 

๑.ปญหาดานระเบียบหรือขอกฎหมายท่ี

ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง 

๑. หนวยงานเมื่อไดรับทราบ

งบประมาณแลวใหเรงรัดในการจดัทํา

แผนการจดัซื้อจัดจาง รายละเอียด

โครงการ กําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม

ในการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตาม

ระเบียบฯ และตามแผนท่ีกําหนดไว 

๒. ผูรบัผิดชอบงานพัสดุควรไดรบัการ

อบรม/ทบทวนความรู เน่ืองจาก

ระเบียบมีการปรับปรุงตลอดเวลา  

๑. ดําเนินการประชุมเตรียมความพรอม

ในการจัดทําแผนจัดหาพัสดุประจาํป 

๒. ติดตามความกาวหนาในการจดัซื้อ

จัดจางของหนวยงานทุกเดือน 

๓. ประชุมสรุปรายงานผล

ความกาวหนาในการจดัซื้อจัดจางทุก

ไตรมาส 

๒. ระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของกับงานพัสดุ

รวมท้ังหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของมี

คอนขางมาก การปฏิบัติงานหรือศกึษา 

งานตองรัดกุมและทันเหตุการณ ซึง่หาก 

ขาดความรอบคอบอาจทําใหเกิดความ

ผิดพลาดได 

๑. ควรจดัอบรมโดยเชิญผูมีความรูท่ี

เก่ียวของกับระเบียบพัสดุมาใหความรู

แกผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ

การจัดซื้อจดัจาง 

๒. พัฒนาความรูความสามารถในการ

บันทึกขอมูลผานระบบ e-GP  

๑. ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในงานพัสดุ

เขารับการอบรมเพ่ือนําความรูเรื่อง

ระเบียบพัสดฯุ มาปฏิบัติงานใหถูกตอง 

๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแกเจาหนาท่ี

ในการบันทึกขอมูลผานระบบการจัดซื้อ

จัดจางภาครัฐ (e-PG)  



(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

แนวทางแกไข/วิธีการปรับปรุง สิ่งท่ีปรับปรุง 

 ๓. หากมีแนวทางท่ีเปนไปได ตองการ

ใหกําหนดตําแหนงเจาหนาท่ีพัสดุ

โดยตรงอยางนอยบนสํานักงาน

สาธารณสขุอําเภอฯ  

๓. สํารวจคณุสมบัติของเครื่อง

คอมพิวเตอรท่ีใชในงานจัดซื้อจัดจาง 

ปรับปรุงใหสามารถรองรับการทํางาน

บนเครือขายอินเตอรเน็ต  และ

โปรแกรมระบบการจดัซื้อจัดจางภาครัฐ

ของกรมบัญชีกลางไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๓. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานขาดความรูและ

ทักษะ หรือมีการโยกยายเปลีย่นแปลง

ผูรับผิดชอบงาน 

 

 

 

 

 

๑. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดอบรม

ใหความรูแกเจาหนาท่ีเก่ียวกับงานพัสด ุ

 

 

 

 

 

 

๑. จัดอบรมหรือหากเปนไปไดควร

จัดหา/จัดใหมีบุคลากรใหตรงตามกรอบ

อัตรากําลัง เชนเจาหนาท่ีพัสดุท่ี

ปฏิบัติงานบนสํานักงานสาธารณสขุ

อําเภอ 

๒. ทุกหนวยงานควรไดมีการจัดทํา

รายละเอียดพัสดุท่ีตองการใหเปนไป

ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง และให

ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว (time 

line) เพ่ือเปนการควบคุมกํากับตดิตาม

การดําเนินงานจดัซื้อจัดจาง 

๓. การจดัซื้อครภุัณฑใหใชราคาตาม

มาตรฐานครุภณัฑท่ีกําหนดไวเปน

ปจจุบัน หรือราคาจากการจัดซื้อจดัจาง

เฉลี่ย ๒ ปงบประมาณ เพ่ือมมีาตรฐาน

และราคาอางอิงในการจัดซื้อจัดจาง ใช

หลักประหยัด คุมคาและสมประโยชน

สูงสุดตอภาครัฐ 

๔. การจดัซื้อจัดจางงานกอสรางอาจไม

เปนไปตามท่ีระยะเวลาท่ีกําหนด

เน่ืองจากขาดความรวมมือของผูท่ี

เก่ียวของ 

๑. สรางสัมพันธภาพหรือประสานแผน

กับผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนในการ

ขอความรวมมือในการดําเนินงานท่ี

เก่ียวของ 

๒. สสจ.ควรมีผูท่ีมคีวามรูในการควบคุม

หรือออกแบบท่ีสามารถใหชวยเหลือแก 

สสอ.หรือ รพสต.ท่ีไมสามารถประสาน

หนวยงานอ่ืนได 

๑.ประชุมช้ีแจงแกผูเก่ียวของทุกภาค

สวนในการประสานขอความรวมมอืใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

 

                                ............................................................................... 

 

ผูทําการวิเคราะห      นายคนอง  ทองศรี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 


